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16 M|”|Onen Rentner

1400 EUR/Monat

betragt die durchschnittliche Rente / Die Hohe der Rente bei voller Lebensarbeitszeit
(60 % der Rentner) liegt bei 1.700 € / Monat

14,40/0 des Bruttoinlandsprodukts in Frankreich werden fiir Renten aufgewendet.

2010 wurden 279 M|”|a I‘den EUR Rente ausgezahlt

Der Finanzierungsbedarf liegt bei 32 Milliarden EUR
(70 Milliarden EUR im Jahr 2030 und 102 Milliarden EUR im Jahr 2050)

1,8

Renteneinzahler kommen heute auf 1 Rentner/
1,2 Renteneinzahler auf 1 Rentner werden es 2050 sein

Es gibt 35 auf dem Umlageverfahren basierende Pflichtversicherungskassen
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Der allgemeine Rentenrahmen in
Frankreich

UMLAGEVERFAHREN

Das franzosische Rentensystem basiert auf einem Umlageverfahren. Das bedeutet, die Renten werden laut
Generationenvertrag durch die Beitrdge der derzeitigen Arbeitnehmer finanziert.

SOLIDARISCHES SYSTEM

Die verschiedenen Rentensysteme in Frankreich basieren auf dem gemeinsamen Prinzip der Solidaritat:
e Solidaritat zwischen den Generationen, da die derzeitigen Arbeitnehmer fiir die Rentner zahlen;

e Solidaritat innerhalb einer Generation dank breitangelegter Umverteilungen zwischen den Berufsgruppen und den
Geschlechtern.

Dieses Prinzip der Solidaritat kommt auf drei Ebenen zum Tragen: innerhalb der Systeme, zwischen den Systemen und
Uber die Systeme hinaus auf nationaler Ebene.

So werden beispielsweise folgende Zeitraume fir die Altersversicherung angerechnet:

e Mutterschaftsurlaub;

e Kindererziehungszeiten oder Elternzeit;

e Arbeitslosigkeit mit Zahlung Arbeitslosengeld;

e Krankheit;

e Bezug einer Invalidenrente oder einer Rente wegen Arbeitsunfall oder Berufskrankheit.

Weiteres Beispiel: Die Formel zur Berechnung der Versicherungsdauer ermdglicht es, 4 Quartale pro Jahr anzurechnen,
auch wenn man nur halbtags oder nur einen Teil des Jahres gearbeitet hat. Wenn der Betreffende 2010 mindestens
5.568,00 EUR im Laufe des Jahres verdient hat, so werden ihm automatisch 4 Quartale fir die Rentenversicherung
angerechnet, auch wenn er nur halbtags oder nur einige Monate im Jahr gearbeitet hat.

RENTENALTER

In den meisten Systemen kdnnen die Versicherten ihre Rente ab dem Alter von 60 Jahren in Anspruch nehmen. Es gibt
jedoch Voraussetzungen, unter denen ein friiherer Renteneintritt méglich ist. Mit dem Rentenreformgesetz vom 21.
August 2003 wurde ein friherer Renteneintritt fiir langjéhrig Berufstdtige eingerichtet. So kénnen Versicherte, die ihre
berufliche Tatigkeit im Alter zwischen 14 und 16 Jahren begonnen haben, zwischen 56 und 59 Jahren in Rente gehen.
Diese Regelung nutzten seit ihrer Einflihrung 700.000 Versicherte.

Der Rentenbeginn mit 60 erfolgt nicht automatisch: die betroffene Person muss mindestens vier Monate vor dem
gewliinschten Termin einen Antrag beim jeweiligen Rentenversicherer stellen. Dieser berechnet dann die genaue Héhe der
Rente.
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BERECHNUNG DER RENTENHOHE

Die Rente berechnet sich in den Grundsystemen nach folgender Formel:

Rente= (Rentenberechnungssatz) x (Bezugslohn) x (Versicherungsdauer /volle Zahl

Versicherungsquartale [Vollrente])

Die wichtigsten Parameter dieser Formel werden nachfolgend erklart:

Wenn die volle Anzahl Versicherungsquartale bei der Rentenberechnung zur Anwendung kommt, betragt der
Rentenberechnungssatz in der allgemeinen Kasse 50%. Zu dieser Grundrente kommt eine nach Punkten berechnete
Zusatzrente hinzu.

Um eine Vollrente in Anspruch nehmen zu kénnen, muss die entsprechende Versicherungsdauer, das heit die volle Zahl
der Versicherungsquartale gegeniiber den Rentenversicherungstrdgern nachgewiesen werden. Diese hdngt vom
Geburtsjahr und nicht vom Eintritt in den Ruhestand ab. Sie bleibt unverandert, auch wenn die betreffende
Person iiber das Alter von 60 Jahren hinaus arbeitet. In folgender Tabelle werden die entsprechenden Angaben
zusammengefasst:

Geburtsjahr Zahl notwendiger Quartale
(Dauer der vollen Lebensarbeitszeit)
1948 und davor 160
1949 161
1950 162
1951 163
1952 164

Unter bestimmten Bedingungen konnen Zeiten der Unterbrechung der Berufstatigkeit (Krankheit, Mutterschaft,
Arbeitslosigkeit) bei der Berechnung der Versicherungsdauer beriicksichtigt werden. Zudem kann die Versicherungsdauer
erhoht werden, vor allem durch die Beriicksichtigung von Kindern.

Die volle Anzahl Versicherungsquartale wird unabhdngig von der Versicherungsdauer auf jeden Fall erreicht, wenn die
Rente mit 65 Jahrenoder spater in Anspruch genommen wird.

Wird die volle Anzahl Versicherungsquartale nicht erreicht, wird ein Abzug von der Rente vorgenommen. Ein Zuschlag
kann demgegeniiber in Anspruch genommen werden, wenn Beitrdge noch Uber das Alter von 60 Jahren und tber die volle
Anzahl der Versicherungsquartale hinaus geleistet werden.

Im Privatsektor (nur Grundsystem) entspricht der Bezugslohn seit 2008 dem durchschnittlichen Jahresverdienst der 25
besten Jahre.

Die Renten kann durch bestimmte Zuschldge erhéht werden, u.a.:

e Erhéhung um 10% fiir 3 Kinder;

e Aufstockung der Rente auf beitragsabhdngiges Minimum (Privatsektor) bzw. garantiertes Minimum (&ffentlicher
Dienst).

Die Renten in Frankreich - April 2010
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VERSCHIEDENE VERSICHERUNGSTRAGER

Insgesamt gibt es je nach Sozial- und Berufskategorie 35 verschiedene Rentenversicherungstrager.

fEReuEl Pflichtversicherungssysteme

Verwaltungen und im
Krankenhaus

Grundsicherung Zusatzversicherung
Abhangig
Beschaftigte
Beschaftigte der MSA + ARRCO AGIRC
Landwirtschaft Landwirtschaftskasse auf Zusatzkasse Zusatzkasse
Gegenseitigkeit fur fur
Beschaftigte der CNAV + Arbeitnehmer | Fihrungskrafte
Industrie, des Handels Allgemeine Kasse flir
und der Sozialversicherung
Dienstleistungen
Nicht-verbeamtete + IRCANTEC
Angestellte des Staates
und der kommunalen
Verwaltungen
Beschaftigte der + CRPN
Luftfahrt
Unternehmen mit Banque de France, Bergarbeiterbetriebe, CNIEG (Gas- und Stromunternehmen),
Sonderstatus CRPCF (Comédie Francaise), CRPCEN (Kanzleimitarbeiter, Notarangestellte), ENIM
(Seeleute), PARISER OPER, StraBburger Binnenhafen mit Selbstverwaltung,
CRP RATP (Offentliche Pariser Verkehrsbetriebe), CRP SNCF (Franzdsische
Eisenbahnen)
BEAMTE
Staatsbeamte, RENTENSTELLE DES STAATES + RAFP
Staatsanwalte und Zusatzrente
Militarangehérige
Angestellte im CNRACL
Offentlichen Dienst, in Nationale Rentenkasse der Angestellten der
territorialen Kommunalverwaltungen +

Arbeitnehmer, die
beim Staat beschaftigt

FSPOEIE
Sonderpensionsfonds fir Arbeitnehmer der Industriebetriebe des Staates

sind
Selbstindige |
Landwirtschaft MSA
Landwirtschaftskasse auf Gegenseitigkeit
Handwerk, Handel und RSI
Industrie Sozialtrager der Selbstandigen (Zusammenlegung AVA und ORGANIC)
Freie Berufe CNAVPL

Nationale Rentenkasse der Freien Berufe
Grundrente+ Zusatzrente + Erganzungsrente+ je nach Berufsgruppe
CRN (Notare), CAVOM (Gerichtsangestellte), CARMF (Arzte), CARCDSF (Zahnérzte,
Hebammen), CAVP (Pharmazeuten), CARPIMKO (Kinderarzte,
Bewegungstherapeuten), CARPV (Tierarzte), CAVAMAC (Versicherungsangestellte),
CAVEC (Rechnungspriifer), CIPAV (Architekten und verschiedene freie Berufe)
CNBF (Anwalte)
Nationale Kasse der franzdsischen Staatsanwaltschaft

Kinstler, Schriftsteller CNAV + IRCEC
Allgemeine Kasse fiir Zusatzrente
Sozialversicherung
Fischerei ENIM
Kirche CAVIMAC

Kirchliche Kasse fiir Altersrente, Invaliditdt und Krankheit
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Somit sind 20% der Versicherten Mitglied in speziellen Rentenversicherungssystemen, in erster Linie die Beamten. Die
wichtigsten Regelungen stimmen jedoch mit den Regelungen fiir den Privatsektor (berein, dies trifft fiir Beamte seit der
Reform von 2003 zu und fiir alle anderen speziellen Rentenversicherungssysteme seit der Reform von 2008: die
Beitragsdauer bis zur Erlangung der Vollrente (2012 sind das 41 Jahre), die Abschldge und Zuschlage, die Regelungen des
vorzeitigen Renteneintritts aufgrund langjahriger Berufstdtigkeit, die Anpassung der Renten an die Preise...

Andere Bedingungen hingegen werden weiterhin gesondert geregelt: das Mindestrenteneintrittsalter fiir bestimmte Berufe
und bestimmte Situationen, die Rentenberechnungsmethode, die Anrechnung mehrerer Vergiitungen fiir die
Versicherungsdauer (zusatzliche Quartale) zuziiglich zur Berlicksichtigung der Mutterschaft... Die Unterschiede zwischen dem
offentlichen und dem privaten Sektor sind komplex, insbesondere aufgrund der unterschiedlichen Berechnungsmethoden.
Zum Beispiel wird im offentlichen Dienst die Rente auf der Grundlage der letzten sechs Monate berechnet, andererseits ist
nicht die Gesamthohe der Vergitung ausschlaggebend fiir den Rentenanspruch, denn Pramien werden zum Teil nicht
berticksichtigt.

Seit 1990 ist der Teil des Gesamthaushaltsplans, den der Staat jéhrlich fiir Beamtenpensionen ausgibt, stark angestiegen (+
60%) und betrégt 2010 34 Mrd. EUR.
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Die Entwicklung des franzdsischen Rentensystems zog sich Uber einen langen Zeitraum hin: ausgehend vom Edikt von 1673,
mit dem eine Alterspension fiir die Offiziere der kdniglichen Marine geschaffen wurde bis zum Gesetz von 1853, mit dem
erstmalig ein staatlich finanziertes System auf der Basis des Umlageverfahrens fiir Zivilbeamte entsteht und dem Gesetz
von 1910 (ber die Arbeiter- und Bauernrenten im Privatsektor.

Das derzeitige Rentensystem auf der Basis des Umlageverfahrens entstand 1945 mit der Schaffung der Allgemeinen Kasse
der Sozialversicherung [Régime Général de la Sécurité Sociale]. Das Gebiet der Renten auf der Basis des Umlageverfahrens
weitete sich ab 1947 schrittweise aus und es entstanden verschiedene Zusatzrentensysteme bzw. Grundrentensysteme fiir
bestimmte Berufsgruppen (Handwerker, Kaufleute, freie Berufe, Landwirte).

Im Laufe der Siebzigerjahre steigt die Hohe der Rente und die Mechanismen der Solidaritat entwickeln sich (Anrechnung der
Versicherungsdauer flr Kinder und Einflihrung des Rentenanspruchs fiir im Haushalt tatige Elternteile, Berlicksichtigung von
Zeiten der Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit).

1982 erfolgt die Herabsetzung des Rentenalters auf 60 Jahre, das heiBt Versicherte mit voller Beitragszeit (37,5 Jahre)
beziehen mit 60 Jahren die volle Rente.

Im Jahre 1991 thematisiert das WeiBbuch der Renten die vorhersehbaren Schwierigkeiten bei der Finanzierung der
Rentenversicherung.

1993 erfolgt auf Initiative von Edouard Balladur die Reform der Allgemeinen Kasse (Arbeitnehmer im Privatsektor) mit der
Einfiihrung von drei wichtigen Anderungen:

e Bei der zur Rentenberechnung wichtigen Lebensarbeitszeit wird nicht mehr von 10 Jahren ausgegangen, sondern von
den 25 besten Jahren.

¢ Die erforderliche Versicherungsdauer zur Beanspruchung einer Vollrente steigt allmahlich auf 40 Jahre, anstelle 37,5
Jahre.

¢ Die Einfiihrung eines Solidaritdtsrentenfonds (FSV), aus dem insbesondere die Mindestrente und die Zeiten der
Arbeitslosigkeit finanziert werden sollen.

1999 entsteht der Rentenreservefonds (FRR), der Finanzierungsmittel fiir die Zeit nach 2020 zur Verfligung stellen soll.
2000 wird ein sogenannter Rentenorientierungsrat (COR) eingerichtet, um die Entwicklung des Rentenversorgungssysteme
zu Uberwachen, Analysen durchzufiihren und zur Konzertierung beizutragen.

Mit der von Frangois Fillon 2003 eingeleiteten Reform gehen folgende MaBnahmen einher:

« Fiir die Beschéftigten im Offentlichen Dienst verldngern sich die Beitragszeiten auf 40 Jahre und fiir alle Beschaftigten
werden fiir die Zukunft langere Beitragszeiten gelten, um so den Anstieg der Lebenserwartung abzufangen (zunehmende
Lebenserwartung soll fiir Aufrechterhaltung des Gleichgewichts von Beschéftigten und Rentnern sorgen);

¢ Es wird ein Erganzungssystem nach Punkten eingeflhrt, um einen Teil der Pramien der Beamten zu berticksichtigen
(Ergénzungssystem des Offentlichen Dienstes: RAFP).

¢ Bei einem Renteneintritt nach dem 60. Lebensjahr gibt es eine ,Zulage" und es wird ein Vorruhestandssystem fiir
Arbeitnehmer eingefiihrt, die friihzeitig angefangen haben zu arbeiten (Paket ,lange Lebensarbeitszeit").

o Die Pensionen der Beamten wie auch der Beschaftigten des Privatsektors werden an die Preise angepasst.

o Es wird ein fakultatives Rentensystem durch Kapitalbildung fiir Arbeitnehmer des Privatsektors (PERP) geschaffen und die
Lohnsparpléne in Rentensparpléne umgewandelt (PERCO).

Seit dieser Reform wurden weitere Entscheidungen getroffen, um die Lage unserer Rentensysteme zu verbessern:

o Die Verldangerung der Beitragszeit auf 40 Jahre wurde 2008 auch auf die Sondersysteme erweitert (SNCF, RATP, Strom-
und Gasindustrie usw.).

e 2008 wurde laut Fillon-Gesetz zur Beriicksichtigung der erhéhten Lebenserwartung fiir alle Beschéftigten eine
Beitragszeit von 41 Jahren festgesetzt (wird allmahlich bis 2010 eingefiihrt), wenn sie spdter eine Vollrente erhalten
mdochten. Verschiedene weitere MaBnahmen wurden ergriffen, um die Beschéftigung der Senioren zu férdern (Erhdéhung der
Zulage, Liberalisierung der Kumulierung Beschaftigung-Rente, Verbot der automatischen Ruhestandssetzung vor 70
Jahren...).
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Warum eine Rentenreform?

TATSACHE: RENTENSYSTEME STEHEN VOR ERNSTEN
FINANZIELLEN SCHWIERIGKEITEN

Die Notwendigkeit der Einleitung einer Rentenreform in Frankreich resultiert daraus, dass die Rentensysteme immer mehr aus
dem Gleichgewicht geraten. Das finanzielle Ungleichgewicht ist auf strukturelle Probleme zurlickzufiihren. Die Wirtschaftskrise,
mit der Frankreich zu kdmpfen hat, hat die Defizite beschleunigt.

HOHE DER DEFIZITERWARTUNGEN DER RENTENSYSTEME

Der Rentenorientierungsrat (COR) lieferte am 14. April 2010 neue Finanzprognosen fiir die Rentensysteme. So betragt 2010 das
Defizit der Rentensysteme einschlieBlich Offentlicher Dienst 32 Mrd. EUR, das sind 1,6% des BIP. Geht man von der Annahme
aus, dass die Arbeitslosigkeit ab 2024 bei 4,5% liegen wird und Produktivitdtssteigerung bei 1,5% pro Jahr (diese beiden
Parameter sind ausschlaggebend fiir die Bewertung der Lage der Rentensysteme), steigt das Defizit 2030 auf 70 Mrd. EUR und
2050 auf 102 Mrd. EUR. Falls die Arbeitslosigkeit nicht bei 4,5%, sondern bei 7% liegen sollte, ware das Defizit noch héher: 80
Mrd. EUR 2030 et 114 Mrd. EUR 2050.

INFOLGE KRISE MUSS MIT DIESEN DEFIZITEN EHER ALS GEPLANT GERECHNET WERDEN

Die jlingsten COR-Prognosen von 2007 deuteten bereits ein extrem hohes Defizit an (47 Mrd. EUR 2030 und 63 Mrd. EUR 2040
und 69 Mrd. EUR 2050). Die Wirtschaftskrise in Frankreich hat die Schwierigkeiten beschleunigt, die Erhéhung der
Arbeitslosigkeit Idsst die Einnahmen der Rentensysteme (Sozialbeitrage) weiter sinken. Die Defizite waren bereits in Sicht, aber
durch die Krise wurden sie gewissermaBen beschleunigt. Das derzeitige Defizit erreicht mit 1,6% des BIP bereits die vom COR
2007 fiur 2030 vorhergesagte Hohe. Fiir mehr als eine von zehn Renten ist heute die Finanzierung nicht gesichert.

Ubersicht 2 Finanzierungsbedarf der Rentensysteme

(2Zwischenszenario) 2015 2020 2030 2040 2050
In % des BIP -1,82 -1,86 -2,46 -2,76 -2,63
In Milliarden EUR 2008 -394 -45,0 -70,3 -92,3 -102,6
Erinnerung: COR-Prognose von 2007 -15,1 -24,8 47,1 -63,4 -68,8

Quelle: COR, April 2010. Ein Minuszeichen entspricht einem Finanzierungsbedarf

— Die Rentensysteme werden mit wachsenden Defiziten konfrontiert: 32 Mrd. EUR 2010, 70 Mrd. EUR
2030,102 Mrd. EUR 2050;

— Die Krise hat uns diese Szenarien schneller als geplant beschert: 2010 erreicht das Defizit die 2007
vom COR fiir das Jahr 2030 berechnete Hoéhe.
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Demographische Entwicklung ist entscheidende Ursache flr Defizite
der Rentensysteme

Beim Umlagesystem muss es genligend Arbeitnehmer zur Finanzierung der Renten geben. Dieses Verhdltnis der
Beitragszahler zu Rentenempfingern wird in der nachfolgenden demographischen Ubersicht dargestellt.
Dieses Verhaltnis bildet einen Schllisselindikator fiir die Absicherung des Systems in der Zukunft. Allerdings hat sich der
Prozentsatz zwischen Beitragszahlern und Rentenempfangern in Frankreich unaufhdrlich verschlechtert. 1960 kamen auf
4 Beschaftigte 1 Rentner. Heute sind es nur noch 1,8 Beschaftigte auf 1 Rentner. 2020 wird das Verhaltnis bei 1,5
Beschaftigten zu 1 Rentner und 2050 bei nur noch 1,2 Beschaftigten liegen.

CICIIl®Y Langfristige Entwicklung des demographischen Verhéltnisses
Beschaftigte/Rentner

1.8

1.6
1.5
1.4

1.3

Quelle: COR, April 2010

Diese Verschlechterung des demographischen Verhdltnisses geht auf zweierlei Tatsachen zuriick: die Erhéhung der
Lebenserwartung, die auch eine langere Zeit der Inanspruchnahme der Rente bedeutet und der Rentenstart der
geburtenstarken Jahrgdnge der Baby-Boom-Generation. Das heift, es gibt mehr Rentner, die gleichzeitig langer leben.

RENTENBEGINN DER GEBURTENSTARKEN JAHRGANGE DER BABY-BOOM-GENERATION

2010 betragt die Zahl der Rentner in Frankreich 15,5 Millionen Menschen. 2030 werden es 18 Millionen Rentner sein und
2050 23 Millionen (+ 47%).

Der Renteneintritt der geburtenstarken Jahrgénge des Baby-Booms zeichnet sich durch einen plétzlichen starken Anstieg
der Zahl der Neurentner ab. Wahrend es zwischen 2000 und 2003 durchschnittlich 450.000 Neurentner gab, ist deren
Zahl zwischen 2006 und 2008 auf Gber 700.000 gestiegen.

WEITERE ERHOHUNG DER LEBENSERWARTUNG UND ERHOHUNG DER DAUER DES
RENTENBEZUGS

— Die Lebenserwartung der 60jahrigen hat sich bei Frauen um 1,6 Jahre und bei Mannern um 2 Jahre im
Laufe der letzten zehn Jahre erhoht.

Die Lebenserwartung der 60jdhrigen ist in den letzten zehn Jahren (1998-2008) insgesamt weiter gestiegen und
verzeichnet eine Zunahme von +1,6 Jahren bei Frauen und +2 Jahren bei Mdnnern. Somit hat heute eine 60jahrige Frau
eine Lebenserwartung von 27 Jahren und ein 60jahriger Mann eine Lebenserwartung von 24,5 Jahren.
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- Lebenserwartung 60jéhriger, unterschieden nach Geschlecht

28 ans
27 ans
26 ans
25ans | = femmes
24 ans
23308 | 5 ENSEMBLE
22 ans
21 ans
20 ans

- hommes
19 ans

18 ans

Y JR PC S JPe | WP P WP\ N, PRt S S, W N Y
RGN LRI LR L MICL P S QLGRS g g e R g

Quelle: INSEE, Bevolkerungsbilanz

Ubersetzung der Tabellenbeschriftung:
ans = Jahre, femmes=Frauen, Ensemble=GESAMT, hommes=Manner

DAUER DES RENTENBEZUGS ERHOHT SICH UMSO MEHR ALS ALTER DES AUSSCHEIDENS AUS
ARBEITSLEBEN IN FRANKREICH NIEDRIGER IST ALS IN ANDEREN EUROPAISCHEN LANDERN

—> Das durchschnittliche Alter des Ausscheidens aus dem Berufsleben ist in Frankreich knapp zwei
Jahre niedriger als im europdischen Durchschnitt.

Laut EUROSTAT-Angaben lag das Durchschnittsalter bei Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt in Frankreich 2007 bei
59,4 Jahren, das sind fast 2 Jahre weniger als im europdischen Durchschnitt (61,2 Jahre). Die Differenz zwischen
Frankreich und den EU-Partnern ist bei den Mdnnern groBer (fast 3 Jahre) als bei den Frauen (etwas mehr als ein
Jahr). Diese Differenz ist im Laufe der letzten fiinf Jahre weiter angewachsen, da das Durchschnittsalter des
Ausscheidens aus dem Berufsleben in der Europdischen Union weiter angestiegen ist, wahrend es in Frankreich
stabil blieb.

LA\ =M =ge] Durchschnittsalter bei Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt (Gesamtheit Manner
/Frauen) in 13 Landern der Europaischen Union im Jahre 2007

Land durchschnittliches Ausgangsalter

Deutschland 62,0
Osterreich 60,9
Belgien 61,6
Danemark 60,6
Spanien 62,1
Finnland 61,6
Frankreich 59,4
Griechenland 61,0
Italien 60,4
Niederlande 63,9
Portugal 62,6
Vereinigtes Konigreich 62,6
Schweden 63,9

Quelle: Eurostat 2010
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_ Durchschnittsalter bei Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt (Durchschnitt tber 3 Jahre)

2001-2003 2002-2004 2003-2005 2004-2006 2005-2007

Gesamtzahl Frankreich 58,9 59,2 59,3 59,0 59,1
EU (27 Lander) 60,3 60,5 60,8 60,9 61,1
Manner Frankreich 58,8 58,9 58,9 58,6 59,0
EU (27 Lander) 60,8 61,0 61,3 61,4 61,7
Frauen Frankreich 58,9 59,4 59,6 59,2 59,2
EU (27 Lander) 59,9 60,1 60,4 60,4 60,5

Quelle: Eurostat; Berechnung der Durchschnittsalter auf 3 Jahre, DARES [Franzdsische Abteilung Recherche und Statistik]

In diesen Angaben von 2007 sind noch nicht die Auswirkungen der MaBnahmen enthalten, die Ende 2008

zur Mobilisierung der Beschéftigung von Senioren getroffen wurden: Erhéhung der Zulagen, Liberalisierung der
Kumulierung Beschaftigung-Rente, Hochsetzung des Alters der automatischen Versetzung in den Ruhestand,
Reform der Freistellung von der Arbeitsplatzsuche.

Der Grad der Beschédftigung von Senioren schwankt in Frankreich je nach Altersgruppe und liegt bei den 50-

59jdhrigen im europdischen Durchschnitt, bei den 60-64jdhrigen jedoch ist er niedriger als in anderen
europaischen Landern (16% in Frankreich; mehr als 30% im europdischen Durchschnitt).

- Grad der Beschaftigung der 50-59jahrigen 2008, in %
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Grad der Beschaftigung der 60-64jahrigen in Europa, 2008, in %
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Die geringe Zahl der Beschéftigten liber 60 Jahre ist damit zu erklaren, dass dieses Alter in Frankreich das
gesetzliche Renteneintrittsalter ist. Das gesetzliche Rentenalter ist in Frankreich niedriger als in den meisten
europdischen Landern.

Das gesetzliche Rentenalter (60 Jahre) ist im Vergleich zu den 15 Léndern der Europdischen Union (ohne neue
Mitgliedstaaten) in Frankreich am niedrigsten. Betrachtet man diese 15 Staaten, ergibt sich folgendes Bild:

e 8 Lander haben ein gesetzliches Rentenanspruchsalter von 65 Jahren fiir Manner und Frauen gleichermaBen:
Deutschland, Danemark, Spanien, Finnland, Luxemburg, Niederlande, Portugal, Irland;

e 4 Lander haben ein gesetzliches Rentenanspruchsalter von 65 Jahren fur Manner und 60 flr Frauen:
Osterreich, Griechenland, Italien, Vereinigtes Kdnigreich;

e ein Land hat ein gesetzliches Rentenanspruchsalter von 65 Jahren fiir Manner und 64 Jahre fiir Frauen:
Belgien;

e ein Land hat ein gesetzliches Rentenanspruchsalter von 61 Jahren: Schweden.

Das tatsdchliche Renteneintrittsalter kann merklich niedriger sein als das gesetzliche Renteneintrittsalter,
insbesondere bei Ausnahmeregelungen, die eine Friithverrentung ermdglichen.
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ANHANG 1/ |
Solidaritatsmechanismen

Mehrere Mechanismen gewahrleisten die Solidaritat zwischen den Rentensystemen, wobei einige von ihnen Uber die
nationale Solidaritat finanziert werden, in Form des Rentensolidaritdtsfonds (fonds de solidarité vieillesse FSV), der1993
geschaffen wurde.

DIE MINDESTRENTE

Die Mindestrente garantiert allen alten Menschen ein Mindesteinkommen. Diese Leistung erganzt gegebenenfalls
Renten, die von Rentenversicherungstragern gezahlt werden.

Die 1956 in Frankreich eingefiihrte Mindestrente erhalten heute 600.000 Menschen. Sie wird Uber die nationale
Solidaritét in Form des FSV finanziert.

Seit 2007 besteht fiir Neurentner die Mindestrente aus nur einer Zahlung, der sogenannten ASPA
(Solidaritatszuwendung fiir alte Menschen). Es handelt sich dabei um eine Aufstockung auf die sonstigen Einnahmen der
entsprechenden Person.

Die ASPA wird gezahlt:
e ab einem Alter von 65 Jahren bzw. ab 60 Jahren in bestimmten Fallen (bei Erwerbsunféhigkeit, Veteranen, Miitter
aus Arbeiterfamilien...) ;

e unabhangig von der Staatszugehdrigkeit, jedoch muss sich der Wohnsitz der betreffenden Person in Frankreich
befinden.

Mit der Mindestrente werden die finanziellen Mittel der betreffenden Person bis auf einen Hochstbetrag aufgestockt
(8.507,49 EUR pro Jahr seit dem 1. April 2010 fir Alleinlebende, 13.889,62 EUR /Jahr fiir Ehepaare).

Die ASPA wird von der fiir den Versicherten zustandigen Rentenkasse ausgezahlt. Eine Abteilung der Zentralen
staatlichen Kasse fiir die Hinterlegung und Verwaltung offentlicher Gelder (Caisse des dépots de consignations, SASPA)
gewabhrleistet die Auszahlung an Personen, die keinem Rentensystem angehoren.

Die Mindestrente wird pro Monat ohne zeitliche Begrenzung gezahlt. Im Jahr 2009 lag der Auszahlungsbetrag bei 2,7
Mrd. EUR.

Laut Verpflichtung des Prdsidenten der Republik wird die Mindestrente fiir Alleinlebende zwischen 2007 und 2012 um
25% angehoben und wird per 1. April 2012 777 EUR/Monat erreichen.

ANRECHNUNG VON ZEITEN DER UNTERBRECHUNG DER
BERUFSTATIGKEIT

BERUCKSICHTIGUNG VON ZEITEN DER ARBEITSLOSIGKEIT BEI DER RENTENBERECHNUNG

Auf das Arbeitslosengeld miissen keine Rentenbeitrdge in die Grundabsicherungssysteme eingezahlt werden. Dennoch
kdnnen Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld auf Kosten des FSV auf die Versicherungsdauer angerechnet werden,
wenn die betreffende Person bereits vor der Unterbrechung den Status eines Sozialversicherten inne hatte. Der Bezug
von Arbeitslosengeld Uber einen aufeinanderfolgenden oder abschnittsweisen Zeitraum von 50 Tagen pro Jahr
berechtigt zur Anrechnung eines Quartals.

Allerdings wird das Arbeitslosengeld, das der Arbeitssuchende erhdlt, nicht als ein ,Einkommen" angesehen, das bei der
Berechnung seines durchschnittlichen Jahresgehalts fiir die Rentenhdhe eine Rolle spielt.
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Unter bestimmten Bedingungen kénnen die Zeiten der Arbeitslosigkeit ohne Arbeitslosengeld ebenfalls angerechnet werden.

Die Anspriiche aus der Anrechnung der Zeiten der Arbeitslosigkeit stellen den groBten Ausgabeposten des FSV dar (2009 waren
das 9 Mrd. EUR).

In den Zusatzrentensystemen werden nur die Zeiten der Arbeitslosigkeit mit Arbeitslosengeld (Arbeitslosengeld aus der
Arbeitslosenversicherung, Entschddigung aus einem Solidaritdtssystem bzw. Vorruhestand, usw.) fiir den Erwerb von Punkten
angerechnet. Eine weitere Voraussetzung ist, dass die betreffende Person bereits vor ihrer Arbeitslosigkeit Mitglied einer
Zusatzrentenkasse war.

Ein Quartal wird gewahrt:

o flir einen 90tdgigen Bezug von Tagessatzen bei Krankheit oder voriibergehender Erwerbsunfahigkeit infolge Arbeitsunfall
bzw. Berufskrankheit;

o flir das laufende Kalenderquartal, in dem die Entbindung stattfand;

o flir jedes Kalenderquartal, in dem der Versicherte ein Ruhegehalt wegen Erwerbsunfahigkeit bzw. eine Rente wegen
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit, die einer dauernden Erwerbsunfahigkeit von mindestens 66% entsprechen, erhalten
hat.

Die Finanzierung dieser Versicherungszeiten wird seit 2010 durch den FSV gewahrleistet.

1972 wurde die Rentenversicherung fiir Familienmitglieder eingerichtet, die ein Kind oder eine behinderte oder pflegebediirftige
Person im eigenen Haushalt betreuen und fiir diese beitragsfreien Zeiten Anspriiche bei der Berechnung der Basisrente
gegeniber der Allgemeinen Kasse geltend machen kénnen. Allerdings miissen dafiir verschiedene Bedingungen erfiillt sein:

Die Einnahmen des Haushaltes diirfen nicht tiber einer bestimmten Hohe liegen, die sich je nach Familiensituation unterscheidet

(Ehepaare, Alleinerziehende, Erhalt von Familienleistungen...) ;

Die betreffenden Personen diirfen keinerlei berufliche Tatigkeit austiben. Eine Teilzeitbeschaftigung mit einem Einkommen unter
einem bestimmten Hochstbetrag, der je nach Situation schwankt, ist zuldssig fiir kinderbetreuende Personen, fiir
Alleinerziehende gelten keinerlei Beschrankungen hinsichtlich Voll- oder Teilzeitbeschéftigung.

Die Eltern miissen bestimmte Familienleistungen beziehen: insbesondere Familienzuschuss [complément familial], Grundbetrag
der Leistung fiir die Betreuung des Kleinkindes [allocation de base de la prestation d'accueil du jeune enfant], Ergdnzungsbetrag
zur freien Wahl der Beschéftigung [complément de libre choix d'activité].

Dariiber hinaus diirfen die Eltern fiir das oder die in Betracht kommende[n] Kind[er] und Zeiten, keine Anrechnung von
Versicherungszeiten flir Elternurlaub durch die Allgemeine Kasse bzw. die Kasse der in der Landwirtschaft Beschaftigten
erhalten, bzw. keine Anrechnung von Versicherungszeiten in einem Sondersystem als Gegenleistung zur Einstellung oder
Reduzierung der Beschaftigung im Interesse der Kinderbetreuung erhalten.

Diese Rentenrechte ergeben sich aus Beitrdgen, die sich in Hohe des allgemeingiiltigen Prozentsatzes auf der Grundlage des
SMIC [gesetzlicher Mindestlohn], bezogen auf 169 Stunden pro Monat, ergeben.

2 Millionen Menschen erhalten jedes Jahr Leistungen der AVPF, vor allem auf Grund der Erziehung von Kindern unter 3 Jahren
(63% der Falle) bzw. von mindestens drei Kindern im Alter von 3 Jahren und dariiber (36%). Es handelt sich in 92% der Falle
um Frauen.
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ANRECHNUNG AUF DIE VERSICHERUNGSDAUER

Durch die Anrechnung bestimmter Zeiten auf die Versicherungsdauer kann gegebenenfalls die Versicherungsdauer
vervollstéandigt werden, die der Versicherte aufgrund der Ausiibung einer Berufstatigkeit bzw. der Unterbrechung der
Berufsausiibung (durch Krankheit...) nachweisen kann. Diese Anrechnungszeiten werden hauptsachlich fiir
Kindererziehungszeiten gewahrt:

e Erhéhung um 4 Quartale aufgrund von Mutterschaft — wird nur der Mutter angerechnet;

e Erhéhung um 4 Quartale fiir Kindererziehung — wird fiir Kinder, die vor 2010 geboren oder adoptiert wurden, nur
der Mutter angerechnet (wird dem Vater angerechnet, wenn dieser, innerhalb einer bestimmten Frist nachweist,
dass er das Kind wdhrend der gesamten Zeit oder innerhalb eines gewissen Zeitabschnittes vor dem 4.
Geburtstag des Kindes oder dessen Adoption allein erzogen hat). Bei Kindern, die nach 2010 geboren oder
adoptiert werden, bleibt die Zuteilung den Eltern (iberlassen.

e Erhéhung um 4 Quartale bei Adoptionsverfahren — wird fiir Kinder, die vor 2010 geboren oder adoptiert wurden,
nur der Mutter angerechnet (wird dem Vater angerechnet, wenn dieser, innerhalb einer bestimmten Frist
nachweist, dass er das Kind wahrend der gesamten Zeit oder innerhalb eines gewissen Zeitabschnittes vor dem 4.
Geburtstag des Kindes oder dessen Adoption allein erzogen hat). Bei Kindern, die nach 2010 geboren oder
adoptiert werden, bleibt die Zuteilung den Eltern Uberlassen;

e Anrechnung der Zeiten der Erziehung eines schwerstbehinderten Kindes in Héhe von einem Quartal pro
Erziehungsjahr fiir jedes Elternteil, bis zu maximal 8 anrechenbaren Quartalen;

e Anrechnung des Erziehungsurlaubs - Anrechnung der Dauer des Erziehungsurlaubs, maximal 8 Quartale sind
anrechenbar (ist nur mit der Anrechnung fiir ein behindertes Kind kumulierbar).

Daneben gibt es auch die Mdglichkeit der Anrechnung der Berufstatigkeit (iber das 65. Lebensjahr hinaus auf die
Versicherungsdauer des Versichertes, der keine volle Lebensarbeitsdauer nachweisen kann: jedes Quartal, das er
nach seinem 65. Lebensjahr angerechnet bekommt, erhéht seine Versicherungsdauer um 2,5%. Zusatzliche
Anrechnungszeiten kénnen auf die Gesamtversicherungsdauer der Person nur bis zur Hohe der fiir seine Generation
geltenden vollen Lebensarbeitszeit angerechnet werden.

ANRECHNUNG AUF DIE RENTENHOHE

Die Grundrente fir Versicherte der Allgemeinen Kasse, der Rentensysteme des Agrarbereichs und der Rentensysteme
flr Handwerker und Kaufleute erhoht sich um 10%, wenn der Versicherte mindestens 3 Kinder hat oder mindestens
3 Kinder wahrend der Mindestdauer von 9 Jahren vor deren 16. Geburtstag erzogen hat. Die Finanzierung dieser
Leistung erfolgt 2010 zu 85% durch die Nationale Kindergeldkasse (Restbetrag zahlt FSV) und ab 2011 zu 100%. Das
Volumen dieser Leistung betrug 2009 4,2 Mrd. EUR.

Beziehen Versicherte der Allgemeinen Kasse, der Rentensysteme des Agrarbereichs und der Rentensysteme fiir
Handwerker und Kaufleute ihre Grundrente als Vollrente, erhéht sich diese gegebenenfalls auf 590,33 EUR/Monat fir
2010 (bezogen auf die Versicherungsdauer in Falle keiner vollen Lebensarbeitszeit). Eine zuséatzliche Erhdhung, von
ungeféhr 55 EUR/Monat fiir 2010, kommt fir Quartale hinzu, in denen der Versicherte eigene Beitrédge gezahlt hat,
unter der Voraussetzung, dass 120 solche Quartale nachweisbar sind. Die Finanzierung dieser Leistung erfolgt durch
die interne Solidaritat der Systeme untereinander.

Die Renten in Frankreich - April 2010
Seite 17



ANHANG 2/

160 000 neue Rentner im Offentlichen Dienst im Jahre 2008
(86 000 im Jahre 1991)

3,2 M|”|Onen Beamte (Staat, lokale Gebietskdrperschaften, Krankenhduser) und
Militdrangehdrige im Ruhestand (einschlieBlich Hinterbliebene)

59 M|”|a rden EUR Rente werden 2010 ausgezahlt, davon 45

Milliarden Euro flir den Staat und 14 Milliarden Euro fur die Nationale
Rentenkasse der Bediensteten der territorialen Gebietskdrperschaften (CNRACL)
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